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1. MOTIVOSQUE ORIGINARON EL PROGRAMA

En losdiferentesserviciosque prestala Asociacion Sindrome de
Down de Las Palmas se venian dando situaciones que se observa-
ban con preocupacion ya que la respuesta a las mismas no era f&
cil. Afloraban las necesidades af ectivo-sexual es mediante manifes-
tacionesy conductas |lamadas «inapropiadas».

Por otro lado, los padres (una minoria) comienzan a plantear al-
gunas cuestionesqueles preocupan y que vienen a coincidir con las
conductas observadas por |os profesionales.

‘Ante estas situaciones, los profesionales de la Asociacion asu-
men |la responsabilidad que tienen ante una demanda latente y |a
necesidad de ofrecer una respuesta adecuada y coherente; durante
cinco meses (julio-diciembrede 1998) se van configurando laslineas
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de trabgjo y valorando la pertinencia de desarrollar un Programa
de Educacion Afectivo-Sexud.

2. OBIETIVOS

A. Conseguir la aprobacion de los responsables de la Asocia
cion para comenzar a desarrollarlo.

B. Transmitiralos padresd Programade Educaci6n Afectivo-
Sexual.

C. Adquirir informacion sobrela vida sexua del grupo.

D. Solicitar ayuda de los profesionales que trabajan directa-
mente con ellos/as.

3. TEMPORALIZACION

L os contenidos que a continuaci 6n se exponen fueron desarrolla-
dos entrelos mesesde julio a diciembre de 1998, ambosinclusive.

4. CONTENIDOS

A. Organizaddn e incluson en € funcionamiento
dela Asociacon

A.1. Cuestiones previas
Partimos de |os principios basicos de la Asociacion: normaliza
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Consideramosque € programa mejorarialos procesos persona
les tales como la integracion escolar, integracion laboral y social.
Por |o que planteamos este programa en una doble vertiente:

— Como medio facilitador paralaintegraciony normalizacion.

— Como proceso educativo que tiene una finalidad en si mismo
ya que aporta conocimientosy posibles cambiosde actitudes.

A.2. Planteamiento a la Junta Directiva

En un primer momento no fue un programa que despertara de-
masiado interés, para incluirlo dentro de la actividad de la Asocia
cion. Sin embargo, después de las primeras resistencias fueron
aceptando laidea.

A . Inclusién en las actividades de la Asociacion

Una vez aprobado este Programa por parte de la Junta Directi-
va, se trataba de conjugarlo con los horarios e intereses de los chi-
cosy con losdiferentes serviciosque ofrecela Asociacion. Paradllo,
se buscé la forma de que no supliera ninglin servicioy que seim-
plantaralos dias que més personas (tanto chicos como padres) pu-
dieran asistir a los actos, ya sean reuniones, entrevistas o sesiones
de trabagjo.

B. Familia

En un primer momento, lainformacién alafamiliasele trans-
mite mediante conversacionesinformales, d tratar otros asuntos.

Posteriormente, se convoca unareunion parainformar del desa
rrollo de diversasactividadesdonde se incluyela propuesta del pro-
grama; aunque se esperaban reacciones de todo tipo, se tuvo en
mente hacerles protagonistas de la futura experiencia.
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Degamos pasar un periodo de reflexion, esperando obtener su
participacion.
Pasado este periodo, comenzamos con las entrevistas individuaes:

1. Explicandocon detenimiento el programa.

Como primer conocimiento de la vida afectivo-sexual de los
chicos/as en relacion con @ contenido del programa (Eva
luacion Inicial).

3. Reafirmando laimportancia delos padres en este programa.

C. Chicos/as

— Realizaciénde una ficha con datos personal es, manifestacio-
nesy conductas observadas, nivel de autonomiapersonal, etc.

— Entrevistainicial para evaluacion de conocimientos previos.
Planteamos|a entrevista como una conversacioncuyo fin era
obtener informacion y conocer la reaccion de los chicos/as
sobre los contenidos del programa.

— Selesentrevist6 a todos, independientemente de |las posibili-
dades de comunicacion o entendimiento.

D. Profesionales

Consideramosde vital importancia la buena coordinacion de to-
dos los profesionalesque trabajan con los chicos/as, pero en nues-
tro caso no tuvimos éxito.

Tanto la Especialistaen Educacion Sexual como |a pedagogade
la Asociacion nos centramos en recabar informacion, material, ex-
periencias... Nos servimos de documentos de Harimaguada, Gau-
tena, Fdix Lopez, Javier Gomez, Jose Luis Garcia.
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Cada vez que ibamos profundizando en € tema, nos reafirma
Mos Mas en nuestra linea de trabajo acorde con la actualidad. Ha
sido para nosotras un proceso de autoformacion y de cuestiona-
mientos profesionalesy personal es. miedos, sobrecarga de trabajo,
conflictoscon las familias, cuestionamiento de la propia educacion
afectivo-sexual... Pero ante todo esto, tuvimosla firmezay & con-
vencimiento de que es una hecesidad ineludibley una responsabi-
lidad profesional.

5. CONSDERACIONESFINALES

— Con lo expuestoanteriormente logramostener unavision glo-
bal que se proyecto en la elaboracion de un Programa Afecti-
vo-Sexudl.

— Consideramosla necesidad de elaborar un informe de traba-
jo paradar a conocer todo € programaen si y que sirvierapa
raotros colectivos.
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