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basicas

Programar y evaluar por
competencias

Implantacion y
seguimiento de las
competencias
basicas en un centro
educativo
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«Conocer el Sistema Educativo LOE como marco para la
implantacion de las C.B: sus cambios funcionales y
organizativos

Interpretar las Competencias Basicas como una nueva
realidad en el contexto escolar

Desarrollar una programacion y un modelo de implantacion
de educacion por competencias: programacion, metodologia
y evaluacion.
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cCémo pue'c!o empezar?

asientan las Competencias Basica

Conocer las competencias Basicas, su finalidad y
relacion con otras competencias y areas.

Familiarizarse con nuevas metodologias.

*llusionar al profesorado en los cambios necesarios para
llevar a cabo una educacion por competencias

*Presentar un modelo de programacion.
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Desarrollamos un primer nivel de concrecion en el PEC de

las Competencias Basicas.

*Analizamos los elementos que pueden afectar al
Curriculum (formal, informal y no formal)
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Seguht’o -paSo:

«Concretamos en las Unidades Didacticas la aportacion
de los descriptores competenciales y los desempenos.

*Generamos proyectos pilotos encaminados al desarrollo
de las Competencias Basicas

*Profundizamos en diferentes metodologias de trabajo

Desarrollamos diferentes herramientas de evaluacion
por competencias.
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&Cémo ASEeguiro St xmplanf‘acién?

*Ayudamos al profesorado en la aplicacion practica de las unidades
didacticas en el aula con metodologias diferentes

sImplantamos una cultura evaluativa de centro basada en las
competencias basicas.




Oficina en Valencia:
Grupo EIM Calle Jose Faus 17 46023
96332 73 92

carmenpellicer@gmail.com

mortega@qgrupoeim.com

Web: www.grupoeim.com
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